KÜLTÜR SANAT HİZMET KOLU

KASIM 2019 KPDK GÜNDEMİ talepleri

1-2016 ve 2017 yıllarını kapsayan 3.dönem toplu sözleşmenin hizmet kolumuza ilişkin 13.maddesinde “Bu hizmet kolunda yer alan personelin mali haklarına ilişkin konulara yönelik çalışma yapılacaktır.”  mutabakatına varılmıştır. Bu çerçevede Kültür Sanat Hizmet Kolu çalışanlarından; Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının, bakımında ve onarımında, korunmasında, araştırma ve geliştirilmesi ile gelecek kuşaklara aktarılmasında fiilen görev yapanlara ilave ücret ödenmesi.

2- Kültür ve Turizm Bakanlığı ile bağlı kurumların merkez ve taşra kadrolarında görev yapan kariyer uzmanı ve yardımcıları arasında 666 sayılı KHK ile ortaya çıkan merkez-taşra ayrımı ile yine 666 sayılı KHK ile 657 sayılı Kanun'a eklenen Ek 41'inci maddede düzenlenen merkez teşkilatı uzmanlıklarında yeterlilik şartlardan biri olan yabancı dil YDS C(70) düzeyi şartının kaldırılması veya YÖKDİL puanının yeterli kabul edilmesi.

3- 2012/1, 2013/1 ve 2019/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı (KGHK) ve 2016-2017 yıllarına ait 3. ve 2018-2019 yıllarına ait 4. Dönem Toplu sözleşmeleri ile Enformasyon Memurlarının Turizm Araştırmacısı olarak değiştirilen unvanlarının uygulamada yaşanan aksaklıkları gidermek için yasal düzenleme yapılması. 

4- Memurların liyakat ve kariyer basamaklarını yükseltmek amacıyla düzenlenmesi gerekli olan Görevde Yükselme ve Unvan değişikliği sınavlarını hiç yapmayan veya ihtiyaç olduğu halde tekrar yapmayan hizmet kolumuz kurumlarında anılan sınavların makul süreleri içiresinde düzenlenerek hizmet kolu çalışanlarının mağduriyetinin önlenmesi.

5- Hizmet kolumuzda sözleşmeli personelini Toplu Sözleşme kazanımı olan “Fazla Çalışma Ücreti” ödenmesinden mahrum bırakan 6.6.1978 tarih ve 7-15754 sayılı BKK ile düzenlenen ‘Sözleşmeli personel çalıştırılması hakkında usul ve esasları düzenleyen 3.maddesi 4.fıkrasının yürürlükten kaldırılarak mağduriyetlerinin giderilmesi.

6- 2012/1 ve 2013/1 nolu Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı (KGHK)  ile 3 ve 4. Dönem toplu sözleşmeleri ile YHS’dan GİH sınıfına dâhil edilen itfaiyecilerin hizmet sınıflarının değiştirilmesinde yaşanan sıkıntıların çözülmesi için gerekli düzenlemenin yapılması.

7- Sözleşmeli ve kamuda memurlarla aynı işi yapan işçilerin kadroya alınması kadro verilmesi,

8- İl Kültür ve Turizm Müdürlerinin İl İdare Kuruluna alınması için gerekli yasal düzenleme yapılması. 

9- İl müdür yardımcısı, şube müdürü, müdür, turizm araştırmacısı, araştırmacı (ö), mütercim, rehber, APK uzmanı, eğitim uzmanı ve diğer uzmanların ek göstergelerinin 3600’e yükseltilmesi için gerekli düzenlemenin yapılması, 7 ve 8. derecelerdeki tüm memurlara da Ek Gösterge uygulamasının getirilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması.

10- APK uzmanı, eğitim uzmanı, uzman, sivil savunma uzmanı, Şef ve eşdeğer unvanlarda görev yapan personelin maaş ve özlük hakları başbakanlık uzmanları esas alınarak gerekli iyileştirmenin yapılması.

11- 666 Sayılı KHK ile düzenlenen EK ÖDEME uygulamasından mağdur olan memur, daktilograf, VHKİ, bilgisayar işletmeni, ambar memuru, sekreter, şoför ve yardımcı hizmetler sınıfında bulunan personel ile diğer eşdeğer unvanlardaki memurlara ilave ek ödeme verilmesi.

12- 644 sayılı KHK ile teknik hizmetler sınıfına dahil edilen Kütüphaneci, Müze Araştırmacısı, Folklor Araştırmacısı, Arşiv Uzmanı, Kitap Patoloğu ile Arkeolog, THS Uzman, Restoratör ve bu kapsamdaki diğer unvanların ek göstergelerinin 3600’e yükseltilmesi ve Özel Hizmet Tazminatlarının (a) grubuna yükseltilmesi.

13- Sanat Kurumlarında görev yapan sanatçıların TRT sanatçıları ile özlük ve mali haklar bakımından eşit statüye getirilmesini, diğer personelin özlük, mali ve sosyal durumları düzeltilmesi için gerekli düzenlemenin yapılması.

14- Hizmet Kolumuzda görev yapan Sayıştay Kanunu, muhasebe-i Umumiye Kanunu ve Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu değişikliğiyle görevleri sona eren ayniyat saymanlarının sınavsız olarak bazı kurumlarda (Maliye Bakanlığı) olduğu gibi sınavsız olarak şube müdürü kadrosuna atanmaları sağlanarak birikim ve hizmetlerinden yararlanılması için düzenleme yapılması.
15- 644 sayılı KHK ile teknik hizmetler sınıfına aktarılan müze araştırmacısı, kütüphaneci, folklor araştırmacısı, arşivci ve kitap patologu kadrolarındaki personele de 1 derece verilmesi,

16- Personel servis hizmeti uygulamasından yararlanamayan kamu görevlilerine ulaşım-servis yardımının nakden ödenmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması.

17- Devlet memurlarına disiplin affı getirilmesi.
18- Kültür ve Turizm Bakanlığı DÖSİMM kadrosundaki 632 KHK ile sözleşmeli personel iken memur kadrolarına alınan personelin bakanlık merkez kadrolarına aktarılması. 

19- Hizmet kolu çalışanlarından mesleklerinin gereği olarak kimyasallara maruz kalan ve bedenen yıpranan Restoratör, sanat teknik personeli ile laboratuvar ve atölye gibi yerlerde çalışan aynı kapsamdaki diğer personel ile su altı arkeoloji müzesinde çalışan uzmanlara (dalış yapan)  yıpranma payı ve şua izni verilmesi.

20- 3. Dönem toplu sözleşmeleri ile çalışma yapılması kararı alınan ve gerekli çalışmaları tamamlanan Usta Öğretici kadrolarının Eğitim Uzmanı olarak değiştirilmesi.

21- Kültür ve Turizm Bakanlığındaki Restoratör kadrolarının 4. Dönem Toplu sözleşmeleri ile Restoratör ve Konservatör olarak değiştirilmesi nedeniyle uygulamada yaşanan aksaklıkları gidermek için yasal düzenleme yapılması. 

22- Hizmet kolumuz çalışanlarına ödenen arazi tazminatından sözleşmeli ile vekalet eden THS uzmanları (sanat tarihçi, arkeolog, diğer teknik uzmanlar vb) nda faydalandırılması. 

23- Sanat tarihçisi unvanı kadrosu ihdas edilerek 23 Eylül 2008 tarihli resmi gazetede yayınlanan 87/12018 sayılı Bakanlar Kurulu kararı teknik hizmet sınıfına dahil edilen bu kadro çalışanlarının mağduriyetinin giderilmesi,

24- 7/24 Hizmet veren Millet Kütüphaneleri başta olmak üzere tüm birimlerde nitelikli eleman eksikliği had safhada olan Kültür ve Turizm Bakanlığı birimlerine nitelikli elaman eksikliğinin giderilmesi,
25- Hizmet kolumuzda bulunan müze, kütüphane gibi birimlerdeki antik, tarihi ve nadir eserlerin zimmetlendiği personele eser zimmet tazminatı ödenmesi, 

26- Hizmet kolunda bulanan orkestra şefi, koro şefi ve topluluk sanat yönetmenlerine aylık 500 TL ilave ücret ödenmesi,

27- 7/24 çalışan “Millet Kütüphaneleri” başta olmak üzere; Kütüphane, müze, ören yeri, turizm danışma bürosu, kültür merkezi ile diğer merkez ve taşra birimlerinde saat 20.00’den sonra fiilen çalışan personele (sözleşmeli personel dahil) diğer zamanlarda ödenen fazla çalışma ücretinin 10 katına kadar fazla çalışma ücreti ödenmesi,

28-  Hizmet kolumuzda, ihale komisyonlarında görevlendirilen personele katıldıkları her ihale komisyonu toplantısı için 300 TL ilave ödeme yapılması,

29- Bu hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşların merkez ve taşra teşkilatında şantiye, atölye, laboratuvar, sualtı, yer altı ve açık arazi şartlarında görev yapan personeli ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer gibi atık zehirli maddelerle muhatap olan personele hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilmesi, 
30- Toplu sözleşme kazanımımız olan Personel Servis Hizmeti Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü’nce kaldırılacak kartlı bilet sistemine geçilmiştir. Bu uygulamadan vazgeçilip servis hizmetine devam edilmesi,

